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REGIMEN ORGANICO DEL MOVIMIENTO
ACCION SOCIAL SOLIDARIA

MASS

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO

Constitucién, nombres, domicilio,
emblema, siglas y simbolo

Art. 1.- Constitucién.- Al amparo del Arts. 108,
109, 112 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; Art. 3, 316, 323, 331, 333, 348,
de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador Cdédigo de la Democracia, y de este
Régimen Organico y los reglamentos que se
desarrollen, se constituye el Movimiento
Politico denominado “Movimiento Accién
Social Solidaria”, con domicilio en la ciudad de
Loja, capital de la provincia del mismo nombre
de la Republica del Ecuador.

Las siglas MASS describen las iniciales del
nombre del movimiento, es decir: Movimiento
Accién Social Solidaria.

El nimero de Registro Electoral sera el
asignado por la autoridad electoral, de
conformidad a la reglamentacion establecida
para el efecto.

Conforman el simbolo un rectangulo de color
turquesa; en su campo central interior el
sistema gréfico, de color blanco, el nombre de
Movimiento Accién Social Solidaria por sus
siglas MASS, diferenciado por su propio estilo
tipografico, que representan la esencia de la
marca la cual permanece estilizada en la
representacion de un aguila, misma que
transmite  orgullo, libertad, seguridad,
liderazgo y respeto.

La identidad de MASS se compone de dos
colores corporativos; el turquesa y el blanco.
El turquesa expresa confianza, sabiduria,
frescura, armonia, tranquilidad y justicia
proyectado con fuerza liderazgo. El blanco
representa, seguridad y pureza lo que denota
dignidad y honestidad. Estos colores cumplen
la finalidad de mantener intactos los atributos
de su identidad.

Los colores institucionales que permiten
distinguir facilmente a MASS, corresponden a
los siguientes cédigos:

PANTONE Turgquesa 00aab7
PANTONE Blanco ffffff
LOGO:

Art. 2.- Ambito. - El Movimiento Accién Social
Solidaria tiene ambito en todo el territorio del
canton Loja, perteneciente a la provincia del
mismo nombre.

CAPITULO SEGUNDO
Definicion, objetivos y medios

Art. 3.- Definicién. - El “Movimiento Accién
Social Solidaria” es una organizacioén politica
cantonal conformada por ciudadanos libres y
diversos, unidos en torno a los principios de
humanismo, solidaridad, igualdad y equidad,
interculturalidad, alteridad y  otredad;
conservacion de la naturaleza y el
ecosistema; inclusion social, defensa de los
derechos de las personas y del espacio
publico, que aceptan y defienden los fines,
objetivos programéaticos y mecanismos de
organizacién; que, en sus relaciones internas,
fomentan el respeto al pensamiento diverso
como elemento de creatividad y a la cultura de
consensos para garantizar la unidad de accion
y solidaridad.

Art. 4.- De los lineamientos politicos. - El
Movimiento se guiara por los siguientes
lineamientos politicos generales:

1. Estado unitario, intercultural,
plurinacional y multiétnico, libre de
corrupcion, consustancial a la
heterogeneidad productiva, social y
cultural de los pueblos y
nacionalidades ecuatorianos.
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Equidad de género y generacional; c. Participar en la construccion de
respeto de los derechos de la mujer, la nuevas formas de convivencia
nifiez, juventud y de los grupos solidarias orientadas por los principios
histéricamente postergados. de interculturalidad, alteridad, otredad,
Adaptacion y mitigacion al cambio equidad de género y generacional,
climatico en el marco de la defensa de respeto y cuidado de la naturaleza.
los recursos naturales, biodiversidad, d. Propiciar la adaptacion al cambio
patrimonio genético, para hacer climatico garantizando el derecho de
efectivo el derecho de las personas a las personas a vivir en un ambiente
vivir en un ambiente sano. sano. Defensa de los recursos
Descentralizacién, desconcentracion, naturales, biodiversidad, patrimonio
desarrollo transfronterizo que genético, impulso de economias
fortalezca los gobiernos seccionales y alternativas ecoldgicas, utilizacion de
afiance la soberania nacional. materiales y tecnologias amigables
Perfeccionamiento de la democracia con el ambiente que no comprometa
participativa y comunitaria para la los recursos, ni la seguridad de las
recomposicién del tejido social y presentes y futuras generaciones.
reforzamiento de lo local y lo publico, e. Fortalecimiento de los servicios
como estrategia para enfrentar los publicos para garantizar la calidad y
efectos de la globalizacion. cobertura universal de la educacion
Administracion  publica  honesta, publica, la salud publica, el bienestar
participativa e inclusiva, como familiar 'y social, el deporte y la
paradigma de una accién social recreacion.
. f. Desarrollar la cultura en el marco del
diferente. L . .
L . fortalecimiento de la identidad
Part|C|p_ac_|on activa en el histéricamente construida, para
fortalecimiento  de Ia.’calldqd' y posicionar a Loja como auténtica
cobe_rt_ura de educam_on publica, capital musical y artistica del pais.
servicios de salud universales de g. Realizar procesos democraticos de

calidad y proteccién social, generando
ciudadania.
Fortalecimiento de la
cultura lojana.

identidad y

seleccién de candidatos que participen
en los diferentes procesos electorales
dentro de la jurisdiccién como aporte al

fortalecimiento de l|la democracia
Art. 5.- De los objetivos. - Son fines del representativa.
Movimiento Accién Social Solidaria los

L Art. 6.- De los medios. El Movimiento Accién
siguientes:

Social Solidaria, en su accionar, utilizara los
a. Construir el poder local y fortalecer los siguientes medios:
gobiernos seccionales como

; a. Difundir los principios, fines, objetivos,
estrategia para enfrentar los efectos

programa y actividades generando

g?l globallsmoty la exclys;lon de accion social sistematica.
IVersos — ~ Seclores — soclaes —— y b. Organizar procesos de formacion
comunidades; hacer factible la

politica para que sus adherentes
desarrollen capacidades que les
facilite intervenir en la vida publica.

recomposicion del tejido social, la
movilizaciébn popular y democracia

:ntegljral, desarrollar Ia_s asamblealts c. Denunciar la violacion de los derechos
ocales  como  espacio para  1a humanos; de los derechos de la muijer,
deliberacion  publica entre las

de grupos excluidos y de la naturaleza,;
participar en acciones de resistencia
ciudadana.
Combatir los actos de corrupcion y
propiciar la participacion ciudadana en
veedurias.

ciudadanas y los ciudadanos.

b. Impulsar la equidad territorial
orientadas a garantizar un desarrollo d
auténomo, procesos efectivos de '
descentralizacién, desconcentracion y
complementariedad transfronteriza.
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e. Investigar de manera sistematica y
participativa la realidad cultural, social
y econOmica del cantén, provincia y
pais.

Planificar, implementar y evaluar
programas, proyectos y acciones de
solidaridad, orientadas a mejorar las
condiciones de vida de segmentos
poblacionales.

Implementar acciones de colaboracién
con otras organizaciones politicas y
sociales, provinciales, regionales,
nacionales e internacionales,
coincidentes con los principios del
movimiento.

CAPITULO TERCERO

De los adherentes y adherentes
permanentes

Art. 7.- Son los ecuatorianos y ecuatorianas,
residentes en el canton Loja, de 16 afios en
adelante, que firmen su adhesion de apoyo al
Movimiento Accidn Social Solidaria, conforme
las normas para inscribir a las organizaciones
politicas.

Los adherentes seran para la constitucion y
los adherentes permanentes para el
funcionamiento del Movimiento Accion Social
Solidaria.

Art. 8.- Para ser adherente permanente se
requiere:

a. Ser mayor de 16 afios y encontrarse
en goce de los derechos politicos que
le correspondan.

Expresar por escrito su voluntad de
integrarse.

Aceptar la Declaracién de Principios,
el Régimen Organico y el Programa de
Gobierno.

No encontrarse afiliado o adherido
permanentemente a ninguln partido o
movimiento politico; de pertenecer,
presentard& su renuncia a la
organizacion politica a la que en ese
momento pertenezca; y,

No encontrarse incurso en las
prohibiciones determinadas por la ley.

La solicitud de adhesion se realizara por
escrito al Director del Movimiento quien
dispondra que se verifique el cumplimiento

de lo establecido en la Ley y en el presente
Régimen Organico; y se pronunciara de
manera inmediata. Tomara la promesa de ley
y dispondra que se expida el carné que
acredite la condicion de adherente
permanente.

Art. 9.- Son deberes de
permanentes los siguientes:

los adherentes

a. Formar parte de un equipo territorial en
un area geografica 0 segmento
poblacional y accionar de manera
organizada aportando al desarrollo
sistematico de la estructura del
Movimiento.

Participar en los procesos de
elecciones internas de seleccién y
seleccién de candidatos a dignidades
de eleccion popular.

Difundir la Declaracion de Principios,
el Programa de Gobierno y las
resoluciones de los organismos de
direccion.

Respetar, cumplir y hacer cumplir el
Régimen Organico, reglamentos vy
deméas normativa que constituyen el
ordenamiento interno y disposiciones
emanadas de los equipos de
coordinacion de los diferentes niveles.
Defender la unidad, los principios, el
programa, las orientaciones y el buen
nombre del movimiento, de sus
organismos y dirigentes.

Demostrar espiritu de solidaridad con
los adherente permanentes,
adherentes, colectivos,
organizaciones fraternas; y, observar
conductas acordes con los ideales del
Movimiento.

Aportar de manera obligatoria y
puntual con las cuotas que se
establecieren; 'y  participar en
diferentes actividades de
financiamiento.

Participar efectivamente de grupos de
accion social solidaria del Movimiento.
i. Participar en las campafias electorales
y en los diferentes actos que se
organicen; vy,

Los demas que sefale el Régimen
Organico, reglamentos y disposiciones
de los organismos directivos.
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Art.10.- Son derechos de los adherentes
permanentes los siguientes:

a. Elegiry ser elegidos para las distintas
responsabilidades y  dignidades
internas.

Elegir y ser elegidos como candidatas
o candidatos para ocupar dignidades
de eleccion popular.

Participar en la elaboracion vy
desarrollo de la politica del
Movimiento, presentar proyectos de
reformas a la Declaracion de
Principios, Programa de Gobierno y
Régimen Organico.

Proponer, conforme a la
reglamentacion especifica, la
realizacion de una consulta interna
para solicitar la revocatoria del
mandato de un dirigente o resolver
sobre temas de interés para la
organizacion.

Recibir capacitacién sistematica y
acceder a las actividades de la
Escuela de Formacion de Lideres.
Presentar denuncias sobre las
violaciones legales y del Régimen
Organico por parte de los directivos y
adherentes permanentes, ante las
instancias pertinentes.

Expresar libremente sus opiniones
dentro del Movimiento.

Art. 11.- Se pierde la condicion de adherente
permanente por las siguientes razones:

a. De manera automatica por
fallecimiento o desafiliacion expresa
ante las instancias directivas del
Movimiento.

Por afiliacibn a otro partido o
movimiento politico o por participar
como candidato a eleccion popular, sin
el debido consentimiento; v,

Por haber sido separado o expulsado
del Movimiento, de acuerdo a la
normativa sefialada para el efecto.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
De la organizacién general

Art. 12.- El Movimiento se articula en redes
versatiles con relativa autonomia, unidad
interna, en los espacios Cantonal, Parroquial
y local. Cuenta con una estructura basica
constituida por un Director o Directora; un sub
Director o sub Directora; un coordinador o
coordinadora general; dos coordinadores
territoriales; cuatro vocales principales y
cuatro alternos; secretario 0 secretaria;
responsable  econdémico; Consejo de
Disciplina y Etica; Comision de Auditoria y
Control; Defensoria de los Adherentes
Permanentes; Organo Electoral Central;
Centro de Formacion Politica; y, Centro de
Accion Social Solidaria.

Art. 13.- Son instancias organicas del
“Movimiento Accién Social Solidaria”

1. La Asamblea Cantonal
2. La Directiva Cantonal

3. La Asamblea Parroquial
4. La Directiva Parroquial
5. Los Equipos Territoriales

De |la Asamblea Cantonal

Art. 14.- La Asamblea Cantonal es la maxima
autoridad del Movimiento Acciéon Social
Solidaria, constituida por los delegados de los
equipos territoriales elegidos
democréaticamente y el Director o Directora.

Se reunird ordinariamente cada afio
convocada por el Director o Directora con al
menos sesenta dias de anticipacion, y de
manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

En la convocatoria se hara constar el dia, la
sede, la agenda y reglamento especial de la
Convencion, en el que se determinara el
nuamero de delegados y la forma en que deben
ser elegidos. Se designard una comision
especial encargada de calificar los delegados
y presidir la sesién preparatoria hasta la
eleccion de los directivos de la Convencion.

Seran invitados especiales con derecho a voz
la Defensora o Defensor de los Adherente
Permanentes, el o la presidenta de la
Comision de Auditoria 'y Control y del Tribunal
de Disciplina y Etica; de la Escuela de

4
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Formacion de Lideres y del Centro de Accién
Social Solidaria.

Art. 15.- Son atribuciones de la Convencion:

a. Conocery pronunciarse sobre el
informe de la Directiva.

b. Trazar la linea politica que debera
impulsar el Movimiento.

c. Elegir el Director o Directora e
integrantes de la Directiva.

d. Elegir los integrantes del Consejo de
Disciplina y Etica

e. Elegir la Defensora o Defensor de los
Adherentes.

f. Elegir alos integrantes de la
Comision de Auditoria y Control

g. Elegir a los miembros del Organo
Electoral Central.

h. Reformar el Régimen Organico.

i. Conocer y resolver sobre quejas
planteadas en torno a sanciones
disciplinarias subidas en apelacion.

Art. 16.- La Asamblea Cantonal Extraordinaria
se convocara por iniciativa del Director o
Directora o por pedido de la Directiva
Cantonal. Conocera y resolvera de manera
exclusiva sobre lo sefalado en la
convocatoria.

CAPITULO SEGUNDO
De la direccion cantonal

Art. 17.- La Directiva Cantonal es el maximo
organismo mientras no esté reunida la
Asamblea Cantonal. Sus integrantes seran
elegidos por la Asamblea Cantonal para un
periodo de cuatro afios mediante un proceso
representativo. Podran ser reelegidos por una
sola vez, inmediatamente o no.

La sede sera la ciudad de Loja, provincia de
Loja.

Art. 18.- La Directiva Cantonal estara
integrada de la siguiente manera:

Directora o Director.

SubDirectora o subDirector.
Coordinadora o coordinador general.
Dos Coordinadores territoriales.
Cuatro vocales principales y los
respectivos suplentes.

Responsable Econdmico.

Secretaria o0 secretario.

a.

b
c.
d.
e

.

Los miembros deben ser ecuatorianos y
adherentes permanentes al Movimiento.

Art. 19.- La Directiva Cantonal se reunira
ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque el
Director o Directora. Las convocatorias seran
por escrito, sea de manera fisica o virtual.

Art. 20.- Son atribuciones y deberes de la
Directiva Cantonal:

Cumplir 'y hacer cumplir las
resoluciones de la Asamblea Cantonal
y Sus propias resoluciones.

Orientar la accién politica y social,
coordinando las actividades entre los
niveles, a fin de cumplir los planes de
trabajo; evaluar sistematicamente y
adoptar los correctivos pertinentes.
Aprobar la agenda, el reglamento
especial 'y otros instrumentos
reglamentarios que sean necesarios
para la convocatoria a Asamblea
Cantonal.

Conocer y aprobar los informes de las
Directivas Parroquiales; del
Responsable Econ6mico y de otros
responsables de las instancias
organicas.

En caso de ausencia y a pedido del
Director o Directora, procederd a
principalizar a los vocales alternos y
designar de manera temporal a
integrantes de la Directiva Cantonal,
para garantizar su cabal
funcionamiento.

Organizar o reestructurar, en casos
especiales y de manera temporal, las
Directivas Parroquiales hasta cuando
se normalice su actividad.

Designar a los responsables e
integrantes del Centro de Formacion
Politica y del Centro de Accién Social
Solidaria, CASS, en base a la
propuesta del Director o Directora
Cantonal.

Avocar conocimiento de los encargos
que realice el Director o Directora en
caso de ausencia de integrantes El
Organo Electoral Central, Comision de
Auditoria y Control, y Consejo de
Disciplina y Etica, y tramitarlos ante la
Convencion Cantonal

a.
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i. Integrar las Comisiones Especiales y
designar a sus responsables.

j- Expedir los reglamentos a los que
hacen referencia el presente Régimen
Organico; y,

k. Las demas que sefalan la Ley, el
Régimen Orgéanico y Reglamentos.

Art. 21. - La Directiva Cantonal es la instancia
a cargo de la interpretacion del Régimen
Organico, de la formulacion y tramitacién de
su reforma.

Para el efecto, la directiva, sesionara en dos
ocasiones para conocer los planteamientos de
reformas al régimen orgénico; posteriormente,
los proyectos de reforma se socializaran por
secretaria a los adherentes permanentes para
la retroalimentacion; finalmente, la directiva,
con voto de mayoria, adoptara la decision de
tramitar la reforma ante la Asamblea
Cantonal.

La reforma del Régimen Organico del
Movimiento es competencia privativa de la
Asamblea Cantonal en aplicacion a la
normativa y sus resoluciones causaran efecto
y seran difundidas pertinentemente.

De la Direccion

Art. 22.- El Director o Directora es el maximo
dirigente, responsable de la direccion y
gestion del Movimiento. Debera ser
ecuatoriano y adherente permanente al
movimiento.

Durara cuatro afios en sus funciones y podra
ser reelegido o reelegida por una sola vez de
manera inmediata o0 no.

Ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial.

Ante la ausencia temporal, sera subrogado
por el sub Director o sub Directora, y por los
Coordinadores en el orden de su eleccion. En
caso de ausencia definitiva, se convocara a
Asamblea Cantonal Extraordinaria con el
propésito de designar al Director o Directora.

Art. 23.- Son atribuciones y deberes del
Director o Directora:

a. Cumplir 'y hacer cumplir las
resoluciones de los organismos
establecidos en el Régimen Organico.

b. Convocar a la Asamblea Cantonal y
presidir la reunién preparatoria.

C.

Convocar y presidir las reuniones de la
Directiva y de otras instancias
organicas, en casos especiales.

Dirigir la politica y accion social del
Movimiento, y apoyar el cumplimiento
de las responsabilidades de los
integrantes de la Directiva vy
comisiones de apoyo.

Establecer relaciones con otras
organizaciones politicas y sociales;
dirigir la gestién de alianzas con otros
actores politicos, especialmente, en
los procesos electorales.

Participar  en las asambleas
parroquiales de manera directa 0 a
través de su delegado.

Solicitar a la Directiva Cantonal, en
caso de ausencia 0 por razones de
fuerza mayor, la designaciéon de
integrantes de la Directiva Cantonal.
Solicitar a la Directiva Cantonal la
designacion de los responsables y
Directorio del Centro de Capacitacion
Politica, -CCP- y del Centro de Accién
Social Solidaria.

En caso de ausencia de un integrante
o mas integrantes del Organo Electoral
Central, o por razones de fuerza
mayor, realizaré el encargo respectivo
a fin de que no se interrumpa su
funcionamiento. Lo actuado pondra en
conocimiento de la Directiva Cantonal
y de la Convencion Cantonal. De
manera analoga actuara en caso de
ausencia definitiva de algun integrante
(s) de la Comisién de Auditoria vy
Control y del Consejo de Disciplina y
Etica.

Presentar a la Asamblea Cantonal el
informe de actividades.

Presidir los procesos de rendicion de
cuentas en cada una de sus instancias
organicas, promoviendo la
participacion de los adherentes.
Aprobar el presupuesto, las politicas
financieras, acciones y mecanismos
de control a seguir, y autorizar los
egresos

. Velar por el cuidado del patrimonio del

Movimiento; vy,
Otras que fueran necesarias y no se
opongas a la presente normativa.
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De la subdireccién

Art. 24.- Son atribuciones y deberes del sub
Director o sub Directora:

Cumplir 'y hacer cumplir las
resoluciones de los organismos
establecidos en el Régimen Organico.
Subrogar al Director o Directora por
ausencia temporal, o por haber sido
inhabilitado. En caso de ausencia
definitiva asumira la Direccién por un
periodo no mayor a tres meses y
procederd de manera inmediata a
convocar la Asamblea para que se
elija al Director o Directora.

Ejercer la gestibn de las relaciones
internacionales del Movimiento.
Coordinar los programas, proyectos y
acciones sociales que impulse el
Movimiento, y las acciones de
solidaridad con los adherentes del
movimiento y sus familias, cuando el
caso amerite.

Asumir las responsabilidades que le
asigne el Director o Directora.

a.

En caso de ausencia temporal del sub Director
0 sub Directora, serd reemplazado por el
Coordinador General. En caso de ausencia
definitiva, se convocara a Asamblea Cantonal
extraordinaria para su reemplazo definitivo.

De la Coordinacion

Art. 25.- La Coordinacion General es la
instancia de articulacion de las acciones entre
todos los niveles territoriales y de las distintas
comisiones en base a las politicas y
orientaciones.

Art. 26.- Son funciones del coordinador o
coordinadora general:

a. Impulsar la articulacion general de la
gestion de las distintas instancias
organizativas del Movimiento; la
coordinacion con el Centro de
Formacion Politica y el Centro de
Accion Social y Solidaria, garantizando
la conectividad organica.

Elaborar la planificacibn general del
Movimiento, su evaluacién y reajustes.
Dirigir la coordinacién de los eventos
en toda la jurisdiccion cantonal.

d. Reemplazar de manera temporal a los

directivos de acuerdo al presente
régimen.
e. Participar en las  Asambleas

Parroquiales.

Otras que le sean asignadas por el
Director o Directora y que no se
opongan a este Régimen.

Art. 27.- La Coordinacion Territorial de las
parroquias rurales del Canton y la
coordinacién Territorial de las parroquias
urbanas de la ciudad de Loja, son instancias
operativas de coordinacibn 'y gestion
territorial, tanto a nivel urbano como rural, que
actian en equipo con la Coordinacion
General.

Art. 28.- Son funciones de los coordinadores
o coordinadoras territoriales:

a. Impulsar la organizacion, promocién y
participacion politica del Movimiento
en las jurisdicciones respectivas.
Manejar la informaciéon organica y
otras relevantes.

Coordinar los eventos cantonales,
parroquiales y locales.

Reemplazar de manera temporal a los
directivos de acuerdo al presente
régimen.

Participar  en las  Asambleas
Parroquiales segun el sitio geografico
asignado.

Otras que le sean asignadas por la
Directiva y que no se opongan a este
Régimen.

De la Secretaria

Art. 29.- Son funciones del secretario o
secretaria;

a. Tramitar las resoluciones de las
diferentes instancias directivas.

b. Comunicar a los adherentes, de
manera oportuna, los acuerdos,
resoluciones e informacién relevante.

c. Asistir, constatar el quérum y dejar
constancia del desarrollo de las
sesiones de la Directiva Cantonal y
otras en las que participe.

d. Legalizar, conjuntamente con el
Director o Directora, las actas de
sesiones.
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Convocar, por disposicion del Director
o} Directora, las reuniones
correspondientes.

Ser custodio del archivo del
Movimiento, particularmente de las
actas de las sesiones, de los libros y
ficheros de las adherencias, tanto en
fisico como en digital.
Responsabilizarse del estricto
cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y acceso a
su informacion; y, proporcionar la
informacibn  que  soliciten los
organismos directivos, previa
autorizacion del Director o Directora.
Informar por escrito a las autoridades
de la funcion Electoral, en cada
oportunidad, los nombres y apellidos
de las personas que integren su
estructura organica, en todos los
niveles.

i. Llevar en fisico y digital el registro
general de los adherentes
permanentes y adherentes.

Llevar la informacion de los
adherentes, registrar y comunicar las
variaciones que se produzca.
Coordinar la difusion de la informacion
con los responsables de la
comunicacion del Movimiento.

. Otras que le asignen y que no se
contrapongan con el presente
Régimen.

Art. 30.- De conformidad a las necesidades
del Movimiento se podra contar con un
Prosecretario o Prosecretaria que actuara en
los organismos de Direccién apoyando el
trabajo de secretaria; reemplazara en
ausencia del titular con sus mismas
atribuciones y obligaciones, por disposicion
del Director o Directora.

Del Responsable Econémico

Art. 31.- El Responsable Econémico es el
custodio de los recursos econémicos, activos
y del correcto manejo de los fondos del
“Movimiento Accién Social Solidaria”.

Art. 32.- Son funciones del Responsable
Econdmico:

a. Establecer las politicas econdémico-
financieras de la organizacion,
garantizando distribuciones justas

considerando el sistema de
representacion del Movimiento.
Planificar e impulsar la actividad
financiera a nivel provincial, a fin de
obtener fondos para el Movimiento e
incentivar las iniciativas financieras en
cada una de las Directivas
Parroquiales.

Presidir la Comision de Finanzas.
Elaborar el presupuesto anual,
someterlo a aprobacion y gestionarlo.
Presentar ante la Directiva Cantonal,
al finalizar su gestion, el Estado
Financiero para su aprobacién. En
caso de observaciones debera
cumplirlas en su totalidad y de manera
oportuna.

Presentar mensualmente el informe
financiero al Director o Directora para
su aprobacion.

Aperturar una cuenta bancaria en el
sistema financiero; recaudar vy
depositar las cuotas de los adherentes
permanentes y aportaciones
voluntarias; realizar los pagos
autorizados por el Director o la
Directora provincial.

Llevar los registros contables vy
garantizar que los mismos sean
firmados por un Contador o Contadora
Pudblico, autorizado. Mantener la
custodia de los libros contables por lo
menos diez afios y los documentos de
las transacciones que se realicen en
las camparias electorales.

i. Presentar los informes econdmico
financiero conforme las disposiciones
legales y reglamentarias  que
establezca el Consejo Nacional
Electoral o quien haga sus veces.
Otras que le asignen y que no se
contrapongan con el presente
Régimen.

oo

De las Vocalias

Art. 33.- Se establecen cuatro vocalias que
abarcaran los siguientes &mbitos: de la mujer;
de la juventud; de comunicacién y finanzas.

Art. 34.- Son atribuciones de los y las Vocales:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y

extraordinarias de la  Directiva
Cantonal y de otras instancias
organicas.
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b. Participar en la elaboracion vy
ejecucion de las orientaciones de la
politica del Movimiento.

Presidir las comisiones de trabajo que
se establecieren, de acuerdo con las
necesidades organizativas, y elaborar
un plan de actividades especifico que
sera aprobado por el Director o
Directora Cantonal.

Otras que les designe la Directiva en el
marco del presente Régimen.

Los vocales principales tendran los
respectivos suplentes.

De las Comisiones Permanentes

Art. 35.- La Directiva Cantonal integrara
comisiones especiales de caracter
permanente que funcionaran adscritas, bajo la
responsabilidad de los miembros de la
Directiva Cantonal.

En caso de que las Comisiones no cumplieren
con su responsabilidad, la Directiva Cantonal
procederd a su reestructuracion inmediata.

Art. 36.- Las comisiones permanentes seran
las siguientes:

De la mujer

De la juventud
De comunicacion
De finanzas

CAPITULO TERCERO

De los organismos de direccion de
parroquias rurales

De la Asamblea Parroquial

Art. 37.- La Asamblea Parroquial se reunira
ordinariamente cada afio convocada por la
Directiva Parroquial con al menos treinta dias
de anticipacion. Se podra reunir de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo
requieran.

En la convocatoria se hara constar el dia, la
sede.

Art. 38.- Son miembros de
Parroquial:

la Asamblea

a. El Director o Directora Parroquial.
b. Los delegados de las
organizaciones territoriales de la

parroguia respectiva,
democréaticamente.

elegidos

Seran miembros natos el Director o Directora
cantonal, el coordinador o coordinadora
general y el coordinador o coordinadora de
Parroquias Rurales.

Art. 39.- Son atribuciones de la Asamblea
Parroquial:

a. Conocer y pronunciarse sobre el
informe del Director o Directora
parroquial.

Elegir a los integrantes de la Directiva
Parroquial para un periodo de cuatro
anos.

Determinar las medidas y
procedimientos especiales para la
buena marcha del Movimiento en la
jurisdiccién.

Otras que no se opongan
disposiciones del Régimen Organico.

Art. 40.- La Directiva Parroquial
integrada de la siguiente manera:

a

estara

a. Un Director o Directora parroquial.

b. Un sub Director o sub Directora
parroquial.

c. Tres vocales principales con los
suplentes respectivos.

d. Un secretario o secretaria.

Art. 41.- La Directiva Parroquial se reunira
ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque el
Director o Directora parroquial, o a pedido del
Director o Directora.

Art. 42.- Son atribuciones y deberes de la
Directiva Parroquial:

Cumplir 'y hacer cumplir las
resoluciones de las instancias
organicas del Movimiento, asi como
sus propias resoluciones.

Convocar la Asamblea Parroquial.
Responsabilizarse de la coordinacion
de los procesos de nominacion y
eleccion de los candidatos en el nivel
parroquial; y, de la participacion activa
en las campafas electorales.
Coordinar el trabajo de sus miembros
a fin de cumplir los planes de trabajo.
Integrar Comisiones Especiales vy
designar a sus responsables; vy,

a.
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f. Las demas que no se opongan al
presente  Régimen  Organico vy

Reglamentos.

Art. 43.- El Director o Directora parroquial
durara cuatro afios en sus funciones y podra
ser reelegido o reelegida por una sola vez, de
manera inmediata o no.

Ante la ausencia temporal, serd subrogado
por el sub Director o sub Directora parroquial,
y por los Vocales en orden de eleccion.

Art. 44.- Son atribuciones y deberes del
Director o Directora parroquial:

Cumplir 'y hacer cumplir las
resoluciones de los organismos del
Régimen Orgénico.

Presidir la Asamblea Parroquial.
Convocar y presidir las reuniones de la
Directiva Parroquial.

Dirigir la actividad politica y social en la
Parroquia.

Impulsar reuniones con las directivas
de los Equipos Territoriales y participar
de las mismas.

Coordinar con otros niveles parroquial
y cantonal los programas, proyectos y
acciones sociales que impulse el
Movimiento.

Presentar a las instancias directivas el
informe de actividades;

Organizar los procesos de rendicién
de cuentas en su jurisdiccion
promoviendo la participacién de los
adherentes; y,

i. Velar por el cuidado del patrimonio del
Movimiento.

Art. 45.- El sub Director o sub Directora
parroquial, subrogara al Director o Directora
por ausencia temporal, o por haber sido
inhabilitado. Sus funciones seran aquellas que
le asigne el o la Directora Parroquial.

a.

Art. 46.- El secretario o secretaria de la
Directiva Parroquial ejercera
coordinadamente con el secretario de la
Directiva Cantonal, siendo, en general,
similares sus funciones.
Especificamente se encargara de:
a. Tramitar las resoluciones de las
diferentes instancias directivas

garantizando su correcta difusion.

b. Asistir, constatar el quérum y dejar
constancia del desarrollo de las
sesiones de la Asamblea y Directiva
Parroquial; y, legalizar, las actas de
sesiones de estos organismos.
Convocar, por disposicién del Director
0 Directora, las reuniones
correspondientes.

Ser custodio del archivo del
Movimiento, particularmente de las
actas de las sesiones, y de otros
documentos de uso interno.

Remitir al secretario cantonal el
registro general de adherentes
permanentes, tanto en fisico como en
digital. Informar de las nuevas
adhesiones que se produzca en la
jurisdiccion.

Otras que le asignen y que ho se
contrapongan con el presente
Régimen.

En caso especial se podra designar un
secretario ad hoc, por disposicion del
coordinador o coordinadora Parroquial.

Art. 47.- Se establecen tres vocalias que
abarcaran los siguientes ambitos: de la mujer;
de la juventud; de comunicacion y finanzas.
Los vocales principales tendran los
respectivos suplentes.

Art. 48.- Son atribuciones de los y las
vocales:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y

extraordinarias de la  Directiva
Parroquial.

b. Participar en la elaboracion vy
ejecucion de las orientaciones de la
politica del Movimiento.

c. Presidir las comisiones de trabajo que
se establecieren, de acuerdo con las
necesidades organizativas.

d. Otras que les designe el Director o

Directora parroquial en el marco del
presente Régimen.

CAPITULO CUARTO
De los Equipos Territoriales

Art. 49.- Los Equipos Territoriales constituyen
la unidad organizativa y funcional del
Movimiento. Se integraran con un minimo de
siete adherentes permanentes. Funcionaran

10
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en los barrios, recintos, localidades y sectores
de trabajo o actividad; desarrollaran una
practica sustentada en la organizacion verséatil
en red.

Art. 50.- Son deberes de los Equipos
Territoriales:

a. Elegir y posesionar al responsable y
dos vocales.

Estudiar, difundir los principios,
régimen organizacional, las
resoluciones de los organismos de
direccion; y, participar en el Centro de
Formacion Politica.

Realizar actividades de proselitismo
politico; generar ciudadania vy
participacion comunitaria.

Investigar las problematicas de su
sector o localidad contribuyendo a su
solucion.

Incorporar a los adherentes
permanentes a las diferentes acciones
de caracter publico.

Realizar acciones sociales en base a
los programas y proyectos que
desarrollen las instancias de direccion.
Nombrar delegadas o delegados a la
Asamblea Parroquial y Cantonal; y,
Los demas que sefialen el Régimen
Organico y Reglamentos.

b.

Art. 51.- El o la responsable del Equipo
Territorial es encargado de orientar la accion
politica y social para asegurar la participacion
de sus miembros de conformidad con el
presente  Régimen Organico y en
cumplimiento con las resoluciones de los
organismos de direccion.

CAPITULO QUINTO
De la Comisién de Auditoriay Control

Art. 52.- La Comisién de Auditoria y Control
se integra por tres miembros principales y tres
suplentes, nombrados por la Asamblea
Cantonal. Durardn cuatro afios en sus
funciones y podran ser reelegidos por una
sola vez, de manera inmediata o no.

El primer designado presidira la Comisién y
sera reemplazado en caso de ausencia por el
resto de vocales en orden de designacion.

Se reunira cada seis meses, con la presencia
del Director o Directora y el Responsable
Economico, para analizar la marcha
econdmica de la organizacion.

Para efectos de la integracién de la Comision
de Auditoria y Control se preferira a quienes
tengan conocimientos contables y
financieros.

Art. 53.- A mas de los determinados en las
leyes aplicables, son atribuciones de la
Comision de Auditoria y Control:

a. Ejercer un estricto control de la
contabilidad que debe llevar la
organizacion.

Solicitar al Responsable Econdmico
las cuentas e informes que creyere
necesarios.

Informar semestralmente a la Directiva
Cantonal, sobre la marcha del
movimiento econdémico y;

Los demas que se determinen en el
Reglamento correspondiente.

CAPITULO SEXTO )
Del Consejo de Disciplinay Etica

Art. 54.- El Consejo de Disciplina y Etica, es
el 6rgano que vela por el cumplimiento del
Régimen Orgéanico. Se integrara con tres
vocales y sus respectivos suplentes,
designados por la Asamblea Cantonal.
Ejerceran sus funciones durante cuatro afios,
y podran ser reelegidos por una sola vez,
inmediatamente o no.

El primer designado presidira el Consejo y
sera reemplazado en caso de ausencia por el
resto de vocales en orden de designacion.

Art. 55.- Amas de los determinados en la Ley,
son atribuciones del Consejo de Disciplina y
Etica:
a. Conocer, tramitar y resolver los
procesos sancionatorios originados en
actos que atenten en contra de los
principios, decisiones y del Régimen
Organico, que sean puestos en su
consideracion, conforme el
reglamento respectivo.
Otros que sean consustanciales con la
naturaleza del Movimiento, que

11
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aporten al
desarrollo.

buen funcionamiento y

Las sanciones que se impongan podran ser
impugnadas dentro de 72 horas de forma
escrita y se presentara ante el Consejo de
Disciplina y Etica.

CAPITULO SEPTIMO
Del Centro de Formacion Politica

Art. 56.- El Centro de Formacién Politica,
tiene como misién principal la investigacion de
la situacion cultural, social, econdmica,
formulacion de propuestas; vy, la formacién de
lideres, capacitacion politica de la militancia y
ciudadania.

Contara con un Director o Directora y un
directorio de tres personas, expertos en
determinadas tematicas, designados por la
Directiva Cantonal, de fuera de su seno, de
conformidad con el pedido del Director o
Directora cantonal.

Duraran cuatro afios en sus funciones y
podran ser reelegidos por una sola vez, de
manera inmediata o no.

La sede serd la ciudad de Loja.

Para garantizar su pleno funcionamiento, la
Directiva Cantonal emitira el Reglamento
respectivo.

Art. 57.- El Centro de Formacioén Politica,
tendra las siguientes funciones principales:

a. Investigacion sistematica del contexto
cultural, social, econdémico, con
énfasis en la provincia y el canton.
Formulacion de propuestas que
incrementen la dinamica politica del
Movimiento; v,

Formacion de lideres, capacitacion
politica de la militancia y ciudadania.

Art. 58.- El Centro de Formacion Politica,
realizara de manera especifica las siguientes
actividades:

a. Elaborar participativamente la
planificacion operativa anual, que
detallard los programas, proyectos y
acciones; ejecutarla y evaluarla de
manera sistematica.

b. Realizar acciones de investigacion-
accion, formacion académica, u otras,
gue permitan la autogestion.
Implementar procesos sostenidos de
educacién politica dirigidos a los
adherentes permanentes, adherentes
y diferentes sectores de la sociedad
utilizando medios escritos, medios de
comunicacion tradicionales y medios
virtuales.

Asesorar a la Directiva Cantonal y
otras instancias organizativas.
Realizar acciones tendentes a formar
parte de redes similares, tanto locales,
nacionales o internacionales.

Buscar la participacién de expertos en
diferentes temas y auspiciar sus
aportes cientificos.

Informar trimestralmente a la Directiva
Cantonal de sus actividades.
Otras que se detallaran
Reglamento.

en el

Art. 59.- La formacién politica se orienta con
enfoques de derechos humanos, de género,
interculturalidad, igualdad, no discriminacién y
cultura de paz. Se priorizara la participacion
de las mujeres, jovenes, personas
pertenecientes a comunidades, pueblos o
nacionalidades, con el propésito de promover
la paridad de género, la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y el
fortalecimiento del liderazgo de mujeres y
jévenes en sus distintos ambitos de accion.

CAPITULO OCTAVO

Del Centro de Accién Social Solidaria —
CASS-

Art. 60.- El Centro de Accidn Social Solidaria,
CASS, es un organismo cuya mision principal
es la ejecucion de acciones sistematicas de
solidaridad con grupos particulares del cantén
y eventualmente de la provincia de Loja.

El Centro tendra un Director o Directora y un
Directorio integrado por dos personas, con
experiencia y vocacion en voluntariado,
designados por la Directiva Cantonal de fuera
de su seno, a pedido del Director o Directora.
Durardn cuatro afios en sus funciones y
podran ser reelegidos por una sola vez, de
manera inmediata o no.

12



N7

mass

MOVIMIENTO ACCION SOCIAL SOLIDARIA 115

La sede sera la ciudad de Loja.

Para garantizar su pleno funcionamiento, la
Directiva Cantonal emitir4 el Reglamento
respectivo.

Art. 61.- Los principales ambitos de accién
son los siguientes:

a. Derechos de la mujer, con énfasis en
las nifias y adolescentes.

b. Derecho de grupos vulnerables.

c. Problemética de la juventud.

d. Emprendimiento.

e. Recursos naturales y conservacion

del ecosistema.

f. Oftros.

Art. 62.- Son funciones principales del CASS:

a. Elaborar participativamente la
planificacion operativa anual, ejecutar
y evaluarla de manera sistematica.
Realizar gestiones tendientes a
incorporar a diversos colectivos o
fundaciones con propdésitos similares,
para acciones conjuntas.

Buscar ayudas especializadas a nivel
local, nacional o internacional, para
enfrentar problematicas especificas.
Realizar gestiones éticas que permitan
la autogestion.

Coordinar las acciones con los
responsables de la comunicacion y del
CCP.

Informar trimestralmente a la Directiva.
Otras que se detallaran en el
Reglamento.

b.

o

«Q

TITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO
De las faltas y sanciones

Art. 63.- Se consideran faltas todos los actos
que atenten en contra los principios,
decisiones, prestigio, unidad e integracién del
Movimiento, y en general, del Régimen
Orgénico.

a. Inobservar la declaracion de principios
filosoficos, politicos e ideoldgicos,
programa de gobierno, las
disposiciones del régimen organico y
sus reglamentos.

Incumplir las resoluciones adoptadas
por los organismos y directivos del
Movimiento.

Observar conductas discriminatorias
no incluyentes, actitudes racistas,
xenofbbicas, misdginas y cualesquiera
otras formas que atenten en contra de
los derechos de las personas.
Cometer delitos publicos y privados
gue se encuentren en investigacion, o
con sentencia ejecutoriada que dafien
la imagen del Movimiento.

Incurrir en actos deshonrosos, lesivos
a la dignidad de adherente
permanentes y adherentes, que
afecten a la unidad del movimiento.
Disponer de manera arbitraria o
fraudulenta de los fondos y bienes del
Movimiento.

Aceptar bajo cualquier forma ayudas
econdmicas ilegales o no justificadas.
Efectuar declaraciones publicas que
puedan atentar en contra de la unidad
del Movimiento, de sus dirigentes y
adherente permanentes.

i. Apartarse de las orientaciones
politicas  electorales 'y realizar
acciones contrarias a los acuerdos
politicos.

Aceptar cargos de libre nombramiento
y remocioén o funciones publicas como
cuotas politicas que comprometan al
Movimiento.

Art. 64.- De acuerdo a su gravedad y
trascendencia, las faltas se clasifican en
leves, moderadas y graves.

Se considerara:

13
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a. Faltas leves, aquellas acciones u
omisiones que no desestabilicen las
actividades del movimiento.

Faltas moderadas, aquellas acciones
U omisiones que si bien pueden
desestabilizar las actividades del
Movimiento, su incidencia, pueden ser
subsanadas.

Faltas graves, aquellas acciones u
omisiones que afecten gravemente las
actividades del movimiento.

Se debera considerar la reiteracion en el
cometimiento de una falta y el contexto en que
se realiza.

Art. 65.- Las sanciones se clasificaran en:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito.

c. Suspension de derechos hasta por
seis meses.

d. Separacion;y,

e. Expulsion.

Art. 66.- Las sanciones seran aplicadas luego

de wun procedimiento de investigacion
transparente, que permita evidenciar y
comprobar la veracidad de los hechos

denunciados. El inculpado ejercera el derecho
a estar presente y a la defensa en todo el
proceso de juzgamiento.

Para la aplicacion de las sanciones de
suspension de derechos, separacion y
expulsion de la organizacion, el procedimiento
se detallard en el reglamento especial que
para efecto emitira la Directiva.

Art. 67.- El adherente permanente que salga
del Movimiento debido a expulsiéon no podra
reintegrarse.

Art. 68.- Los Equipos Territoriales, las
Directivas Parroquiales y Directiva Cantonal,
podran, de acuerdo a la gravedad de los
hechos, sancionar en su respectivo ambito a
los adherentes permanentes, con
amonestacion verbal y amonestacion escrita,
sanciéon que es susceptible de apelacion ante
el organismo inmediato superior y de este
ante el Consejo de Disciplina y Etica. Si la
gravedad ameritara una sancion mayor, el
organismo al que pertenece al adherente
permanente, comunicara por escrito al
Consejo de Disciplina y Etica para que inicie
el proceso respectivo.

Art. 69.- Los miembros de la Directiva
Cantonal que no hubieren cumplido con las
responsabilidades asignadas o faltaren a tres
reuniones consecutivas, sin causa justificada,
seran separados de su cargo y reemplazados
por la Directiva hasta que se reuna la

Asamblea Cantonal. En el caso de los
miembros de la Directiva Parroquial se
seguird  similar procedimiento de las

instancias respectivas.

CAPITULO SEGUNDO

De |la defensoria de los adherentes
permanentes

Art. 70. - El Defensor o la Defensora velara
por el cumplimiento de los derechos de los
adherentes permanentes de conformidad con
el presente Régimen Organico, competencia
genérica que ejercera sin excepcién en toda la
jurisdiccién.

Actuaréa de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes; del
presente Régimen Organico y de un
Reglamento Especial que se expedira para el
efecto.

Serd designado por la Asamblea Cantonal
para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido, por una sola vez, de manera
inmediata o no. Contar4 con el respectivo
suplente.

Art. 71.- Las funciones del Defensor o la
Defensora o de los adherentes permanentes,
son las siguientes:

a. La proteccion y la tutela de los
derechos de los adherentes
permanentes. Actuara de oficio

cuando se considere que al adherente
permanente se le han negado sus
derechos o han sido conculcados de
cualquiera forma.

La promocién de la vigilancia del
debido proceso en el caso de sancién
a los adherentes permanentes.

El patrocinio de la defensa de los
adherentes permanentes frente a los
organismos internos o a la Funcién
Electoral; y,

Otras consustanciales al objeto
principal de su accionar en
concordancia con la Ley.
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TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO

De la desighacion de 6rganos directivos y
candidaturas de eleccién popular

Art. 72.- La nominacién y eleccion de los
organos directivos y las candidaturas para una
eleccion popular se realizara mediante la
modalidad representativa, garantizando la
participacibn democratica, la paridad de
género horizontal y vertical y la representacion
de la juventud conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias. Este proceso estara
a cargo del Organo Electoral Central que
garantizara un proceso inclusivo.

La conformacion de alianzas electorales, en
todos los niveles, sera aprobada por la
Directiva.

CAPITULO SEGUNDO
Del Organo Electoral Central

Art. 73.- El Organo Electoral Central sera
designado por la Asamblea Cantonal. Tendra
competencia en toda la jurisdiccion cantonal.

Se encargara de la organizaciéon de los
procesos democraticos internos para la
seleccién de los candidatos que participen en
los procesos electorales, y érganos directivos
internos, observando las disposiciones
legales y reglamentarias que garanticen
seguridad juridica.

Art. 74.- El porcentaje méaximo de invitados
gue se podra postular como candidatos en
cada circunscripcion es del 50%, El Director o
Directora Cantonal, definira la ubicacién de los
invitados en las listas o al momento de la
convocatoria al proceso electoral interno para
seleccionar los candidatos.

Art. 75.- El Organo Electoral Central se
integrard con tres vocales con sus respectivos
suplentes. Ejerceran sus funciones por cuatro
afios y podran ser reelegidos de manera
inmediata o no, por una sola vez. El primer
vocal sera quien presidirA y de manera
descendente en caso de reemplazo.

Art. 76.- Los integrantes del El Organo
Electoral Central tendran incompatibilidad
para formar parte de las listas electorales,

salvo renuncia expresa previa la

convocatoria al proceso respectivo.

Art. 77.- Son atribuciones del Organo
Electoral Central las siguientes:

a

a. Organizar procesos democraticos,
bajo la modalidad de elecciones
representativas, para nominar y
designar candidatas o candidatos que
representen a la organizacion en los
procesos electorales, observando las
disposiciones legales aplicables.
Proclamar los resultados definitivos de
los escrutinios y declarar como
oficiales las candidaturas que
representaran al Movimiento.
Suspender el proceso electoral, en
caso de fuerza mayor debidamente
fundamentada, y comunicar
oficialmente de manera inmediata a la
Directiva Cantonal.

Ejercer control sobre los procesos de
eleccion de los organismos de
direccién, del Comité de Disciplina y
Etica, y del Defensor o Defensora de
los adherentes permanentes.
Promover de manera justa y equitativa
los procesos de elecciones internas,
garantizando a todos los adherentes
permanentes que podran  ser
candidatos a las diferentes dignidades
del Movimiento de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes.
Vigilar que en todo el proceso electoral
se cumpla con las garantias
constitucionales de paridad, igualdad,
alternabilidad, secuencialidad,
inclusién juvenil y no discriminacion.
Las demas funciones que determine el
presente y en el Reglamento
respectivo.
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TITULO QUINTO
Del patrimonio

Art. 78.- El Patrimonio se integraré con:

a. Las cuotas mensuales de los
adherentes permanentes, de
conformidad con lo resuelto por la
Asamblea Cantonal.

Las rentas provenientes de
inversiones y  actividades
financiamiento  que  realice
organizacion.

Las donaciones y legados otorgados
por los adherentes permanentes,
adherentes, simpatizantes, cuidando
gue no contravengan la moral, los
principios de la organizacién y las
leyes vigentes; vy,

Los bienes que adquiera para su mejor
organizacién y funcionamiento.

las
de
la

TITULO SEXTO
De la extincién

Art. 79.- El Movimiento podra extinguirse, a
mas de las causales determinadas en la Ley,
por decision de por los menos las tres cuartas
partes de los integrantes de la Asamblea
Cantonal, en wuna sesion extraordinaria
convocada para tal efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los diversos organismos
establecidos en este Régimen procuraran que
en su composicion exista equidad de géneroy
participacion de la juventud.

SEGUNDA. - Para la aprobacion de los
instrumentos  juridicos; adopcion de
resoluciones u otra clase de actos de
trascendencia, se implementaran procesos de
socializacién y consenso que contribuyan a la
unidad y desarrollo del Movimiento.

Se procurara que las decisiones se adopten
por consenso; en el caso de no ser posible, la
resolucion sera por votacion nominal y simple

mayoria. Todas aquellas resoluciones
trascendentales, calificadas asi por el Director
o Directora, se aprobardn con la mayoria
absoluta, es decir, la mitad mas uno de los
integrantes del organismo. En cualesquiera
circunstancias el voto del Director sera
dirimente.

TERCERA. - Los integrantes del Comité de
Disciplina y Etica, del El Organo Electoral
Central, la Defensoria de los Adherentes
Permanentes, no seran parte de las instancias
de direccién del Movimiento.

CUARTA. En los casos de que los
integrantes de las directivas cantonal,
parroquiales y de las coordinadoras de
Equipos no asistan a las reuniones ordinarias
y extraordinarias se procedera a realizar un
llamado de atencién. De persistir, en caso de

tres inasistencias consecutivas 0 seis no
consecutivas injustificadas, en cualquier
tiempo, serd reemplazado, debiendo el

designado asumir inmediatamente la dignidad
y responsabilidad.

QUINTA. - Para lainstalacion de la Asamblea
Cantonal y de las Asambleas Parroquiales, se
verificara la existencia del quorum, que se
determinara con la asistencia de la mitad mas
uno de los integrantes de dichas instancias
organizativas cuyo numero estara establecido
y comunicado con al menos treinta dias de
anticipacion.

SEXTA. Las convocatorias seran por
escrito, de manera fisica o virtual. Para
instalar las reuniones de la directiva cantonal
y directivas parroquiales se verificara la
concurrencia de al menos la mitad mas uno de
los integrantes.

SEPTIMA. Todo directivo, adherente
permanente, se abstendra de recurrir a
cualquier acto que tenga por objeto restringir
los derechos, perturbar el goce de las
garantias o impedir el funcionamiento regular
de los 6rganos de gobierno del Movimiento.

OCTAVA. Los drganos directivos y
representantes del Movimiento deberan rendir
cuentas ante los adherentes permanentes y
adherentes, de manera publica, utilizando los
medios de comunicacion, al menos una vez al
afio, sin perjuicio de los informes que deban
presentar en la Asamblea Cantonal vy
Asambleas Parroquiales.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dentro de los 90 dias habiles,
posteriores a la inscripcién del Movimiento, se
realizard la convocatoria a la primera
Asamblea Cantonal.

El objeto principal sera:

a. Ratificar o elegir a nuevos integrantes
de la Directiva Cantonal.

b. Elegir al Defensor o Defensora de los
Adherentes.

c. Elegir a los integrantes del Consejo
de Disciplina y Etica.

d. Elegir a los integrantes del Organo
Electoral Central.

SEGUNDA. - La Directiva en el plazo de 180
dias laborables aprobara los reglamentos
necesarios para la aplicacion del presente
Régimen Organico.

Certifico que el presente Régimen Organico es
fiel copiade su original y que fue aprobado por
la Asamblea de Fundadores del Movimiento
Accién Social y Solidaria, MASS, en la ciudad
de Loja, alos quince dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinte y uno.

Gabriela Salomé Valdivieso Palacios
SECRETARIA

RESOLUCION PLE-CNE-50-23-5-2024

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con
los votos a favor de la ingeniera Diana
Atamaint Wamputsar, Presidenta; ingeniero
Enrique Pita Garcia, Vicepresidente;
ingeniero José Cabrera Zurita, Consejero;
ingeniera Esthela Acero Lanchimba,
Consejera; y, doctora Elena Najera Moreira,
Consejera, resolvié aprobar la siguiente
resolucion:

(...) RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la inscripcién del
Movimiento Accion Social Solidaria, MASS,
con ambito de accidn en el canton Loja, de la
provincia de Loja, asignandole a este
movimiento politico el nimero 115 del
Registro Permanente de Organizaciones
Politicas, de la referida provincia (...)

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral, en la Sesion Ordinaria
No. 40-PLE-CNE-2024, celebrada en forma
virtual a través de medios electronicos a los
veinte y tres dias del mes de mayo del afio
dos mil veinte y cuatro.- Lo Certifico.

SANTIAGO VALLE D
VASOUEZ

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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